附件1
四川工程职业技术学院

“课程思政”示范专业遴选评审指标

	评价指标
	评分要点

	专业设置与培养目标
	专业办学时间需三年及以上，且至今仍在招生。

	
	专业设置紧贴地方经济社会发展的需求，与学校发展定位一致；坚持每年开展市场调研，根据市场需求变化，不断优化专业内涵，拓展专业方向，提高毕业生就业竞争力。

	
	专业培养目标定位准确，既符合企业人才培养规格，又满足相应职业资格标准的要求，且毕业生具有较好的思想品德和较强的社会责任感；知识、技能、能力、素质等结构指标明确具体，可检测、可操作、可实现，特色鲜明。

	“课程思政”课程建设
	坚持价值引领与知识传授相结合，从单一的传授知识向加强学生实践能力、研究能力、创新能力、道德情操等关键目标培养转化，能有针对性的修订人才培养方案。

	
	创新课程思政形式，深挖课程思政内容，将课程思政融入每一门课程和所有的实践教学环节，例如：融入社会主义核心价值观、中华优秀传统文化、革命建设改革史、工匠精神、科学家精神等内容。

	
	形成与专业教学相统一的课程思政教学内容体系，并体现在课程教学建设全过程。

	教师队伍建设
	专业负责人在学科专业或本行业具有一定影响力，重视并积极组织专业思政和课程思政建设工作；团队所有教师热爱党的教育事业，自觉贯彻党和国家的教育方针，具有良好的思想政治素质和教师职业道德，具有团队协作精神；团队所有教师长期坚持在教学一线授课，承担课堂教学工作，积极参与教学研究与改革，推进课程思政建设。

	
	专业教师队伍结构合理、整体素质水平高，教授全员给学生生上课，教师中有兼职辅导员（班主任、班导师）工作经历的教师占比不少于30%。

	
	定期开展业务学习，组织教研活动，指导青年教师教学发展。

	
	团队及成员积极致力于教学方法和手段的改革创新，追踪学科专业发展前沿，课程体系、教学内容紧密结合社会经济发展需要；所获得的教科研成果和荣誉。

	培养质量
	坚持以学生为中心，促进学生全面发展，有效激发学生学习兴趣和潜能，增强创新精神、实践能力和社会责任感，毕业生行业认可度高、社会整体评价好。


